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Lisa 3.
Praktilise t66 ning praktika Iébiviimise tingimused ja kord Tartu Rakenduslikus
Kolledzis
1. Uldsitted
1.1. Kord kehtestatakse Kutsedppeasutuse seaduse §30, haridus- ja teadusministri maaruse

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

,Kutsedppeasutuse arendustegevust ja Oppekasvatustodod kasitlevate kohustuslike
dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord“§3 ja §10 ja madaaruse ,Praktika
korraldamise ning labiviimise tingimused ja kord” alusel ja kord satestab praktilise t66 ning
praktika korralduse pdhimdtted Tartu Rakenduslikus Kolledzis (edaspidi kolledZ) ja praktika
korraldusega seotud osapoolte lilesanded.

Praktiline t66 on Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine dppekeskkonnas. Praktiline t66

toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66 v8i muus vormis.

Praktika on kutsedppe tasemedppe osa, mille ajal dpilane taidab téokeskkonnas juhendaja

juhendamisel kindlate dpieesmarkidega t66- ja dppellesandeid. Praktika sooritamise kaigus
kinnistab Opilane teoreetilisi teadmisi ja tdiendab praktilisi oskusi ning kujundab hoiakuid.
Praktilise t06 ja praktika eesmark, Opivaljundid, hindamiskriteeriumid, maht ja muud
tingimused on maaratud kolledZi dppekavas.

Praktika ja praktiline t66 moodustavad vahemalt poole dppekava mahust ning jagunevad
Uldjuhul vordselt. Kolledz voib pohjendatud juhtudel muuta praktilise t66 ja praktika

jagunemist.

Praktika korralduse eest kolledzis vastutab direktori asetaitja Oppealal ning osakonna juht oma
vastutusala piires.

KolledZz maarab praktika toimumise ajad igaks dppeaastaks kolledzi dppetddgraafikus.

2. Praktilise t606 korraldus

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Praktiline t66 toimub vastavalt Oppetddgraafikule ja tunniplaanile kolledzi 6ppetdokodades
vOi kolledZi poolt maaratud objektidel kutsedpetaja juhendamisel.

Oppija on kohustatud osalema kdikides praktilise t66 tundides ning sooritama kdik hinnatavad
Ulesanded.

Sooritamata praktiline t66 on dppevdlgnevus, mille Gppija peab likvideerima kokkuleppel
kutsedpetajaga.

Opetaja viib 1abi enne praktilise t66 algust dpilaste esmase ja tdiendava tddohutuse alase
juhendamise tookohal, vajadusel viljadppe ja registreerib juhendamise kolledzi poolt
kehtestatud vormil (lisa 1). Taidetud registreerimislehe edastab Gpetaja osakonna juhtle
hiljemalt 3 to6pdeva jooksul.
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2.5. Praktilise t66 toimumise kohta teeb Opetaja igapaevaselt sissekanded dppet6o paevikusse.
Paevikusse kantakse praktilise t66 maht tundides, praktiliste toode loetelu ja praktilise t66
hindamistulemused.

3. Praktika korraldus

3.1. Praktika toimub kolledZi poolt tunnustatud praktikakohtades, mis voimaldavad taita praktikale
seatud Opieesmarke ja saavutada dppekavas kirjeldatud dpivaljundeid.

3.2. Tunnustatud praktikakohtade register on kattesaadav kolledzZi siseveebis.

3.3. Iga Oppeaasta alguseks korrastab osakonna juht praktikakohtade registrit ja informeerib
praktikakohti praktikate toimumisest vastavalt dppetodgraafikule.

3.4. Uue praktikakoha puhul tuleb taita eelhindamisleht (vt. lisa 3). Véimalusel kiilastab kolledzi
esindaja praktikakohta, et veenduda praktikakoha valmisolekus taita praktika eesmarke ning
tagada tootervishoiu ja toé6ohutuse nduete taitmine igas praktikaga seotud olukorras.

3.5. KolledzZiga koosto6lepingut omavate praktikakohtadega teeb osakonna juht dppeaasta alguses
eelkokkuleppe.

3.6. Kolledzi, opilase voi tema seadusliku esindaja ja praktikakoha vahelised suhted praktika
korraldamisel reguleeritakse enne praktika algust sdImitava lepinguga, milles lepitakse kokku
praktika toimumise tdpsemas korralduses ning praktikalepingu poolte digustes ja kohustustes.

3.7. Praktikat juhendavad koostoos nii kolledZi- kui ka praktikakohapoolsed asjakohase
ettevalmistusega praktikajuhendajad.

3.8. Praktikajuhendajate tlesandeks on juhendada ja ndustada dpilast praktika ettevalmistamisel
ja labimisel, toetada enesehindamisel ning anda praktika kadigus Opilasele tagasisidet
Opivaljundite saavutatuse kohta.

3.9. Osakonna juht maarab igale 6ppegrupile kolledzZipoolse praktikajuhendaja hiljemalt 15.
septembriks voi 15. veebruariks. KolledZipoolsed praktikajuhendajad kinnitatakse direktori

kaskkirjaga.
3.10. Vahemalt korra Oppeaastas korraldab osakonna juht praktikakorraldust kasitleva
koostooseminari kolledZipoolsetele ja praktikakohapoolsetele juhendajatele, milles

kasitletakse praktika eesmarke, Ulesandeid, dokumentatsiooni, juhendamist, hindamist,
tagasiside andmist ja saamist.

3.11. Praktika sooritamise eelduseks on kodigi dpivaljundite saavutamine. Sooritamata praktika on
Oppevolgnevus, mille likvideerimiseks peab Gpilane leidma aja valjaspool oppetddd koostoos
kolledzipoolse ja praktikakohapoolse juhendajaga.

3.12. Opilane on kohustatud teatama kolledZipoolsele juhendajale v&i praktikakohapoolsele
juhendajale puudumisest puudumise esimesel pdeval ja esitama dokumendid puudumise
pohjendatuks lugemiseks hiljemalt 2 todopdeva jooksul peale praktikale joudmist
praktikakohapoolsele juhendajale.
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3.13. Soltuvalt erialast voib 6pilase suunata praktikale dppetdograafikuvalisel ajal, nt vaheajal.
Erisus praktika ajas fikseeritakse praktikalepingus. Saamatajaanud vaheaja paevad saab
Opilane Gppetoograafikus maadratud praktika ajal.

3.14. Praktikal viibimise ajal laieneb dpilastele tootervishoiu ja té6ohutuse seadus.

4. Praktika dokumentatsioon
4.1. Praktika dokumendid kolledzis on:

4.1.1. praktikajuhend — praktika eesmarke, Opivadljundeid, juhendamist, hindamist ja
tagasisidestamist kasitlev juhend Opilasele ning kolledzZi- ja praktikakohapoolsele
praktikajuhendajale;

4.1.2. praktikaleping — kutsedppeasutuse seaduse § 30 Idikes 3 satestatud nduetele vastav
leping Opilase, kolledzZi ja praktikakoha vahel (lisa 4, toé6kohapdhise Sppe korral lisa 5)

4.1.2.1. praktikalepingu vormistab kolledZipoolne praktikajuhendaja elektroonselt kolledZi
siseveebis ja teeb iga dppija kohta lepingu valjatriki kolmes eksemplaris voi saadab
digitaalselt allkirjastamiseks jargmises jarjekorras: kolledzi esindaja, Opilane,
praktikakoht;

4.1.2.2. véljaspool Eesti Vabariiki toimuva praktika puhul vormistatakse praktikaleping ja
selle lisad inglise keeles;

4.1.2.3. kolledzi poolt allkirjastab lepingu vastava valdkonna osakonna juht véi muu
volitatud kolledZi t66taja;

4.1.2.4. praktikaleping s6lmitakse ettevottega reeglina enne praktika algust, kuid mitte
hiljem kui praktika toimumise esimesel paeval;

4.1.2.5. Opilane tagastab ettevotte poolt allkirjastatud praktikalepingu tihe eksemplari
kolledZipoolsele praktikajuhendajale hiljemalt esimese praktikanadala I6puks;

4.1.3. kolledzi praktikakorralduse kava — kolledzi Oppetddgraafikus igaks Gppeaastaks
koostatav kava, milles maaratakse kindlaks praktikaperioodid;

4.1.4. opilase individuaalne praktikakava — individuaalset praktika eesmarki, Ulesannet,
labitud Opinguid ja praktika Opivaljundeid sisaldav dokument; Opilase individuaalne
praktikakava on praktikalepingu kohustuslik lisa;

4.1.5. opilase praktikapdevik — dokument, mis sisaldab praktikal ldbitava 6ppe sisu ja mahtu,
Opikogemuse analliisi ja praktikakohapoolse juhendaja igapdevast hinnangut
dppeprotsessile ja praktika kokkuvdtvat hinnangut dpiviljundite saavutuse kohta. Oppija
teeb igapdevaselt sissekanded praktikapdevikusse, markides dra praktika sooritamise
mahu tundides ja Ullesanded, mida ta taitis. Praktikakohapoolne juhendaja kinnitab
Opilase poolt tehtud praktikapdeviku sissekandeid allkirjaga. Kasutada voib ka
elektroonilist paevikut kolledZi siseveebis v6i muud alternatiivset, mis on kinnitatud
digiallkirjaga.

4.1.6. opilase praktikaaruanne — Gppeprotsessi anallilisiks ja hindamiseks koostatud aruanne,
mille Opilane esitab Gldjuhul praktika kokkuvotvaks hindamiseks. Praktikaperioodi
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I6ppedes vormistab opilane vastavalt kolledzZipoolse praktikajuhendaja poolt koostatud
juhendile praktikaaruande, esitab selle koos teiste asjakohaste dokumentidega hiljemalt
5 toopaeva jooksul peale praktika I16ppemist kolledZipoolsele praktikajuhendajale.

4.1.7. opilase hinnanguleht (nt. lisa 6)- dpilase enesehindamise vorm.

4.1.8. praktikakohapoolse juhendaja hinnanguleht (nt. lisa 7) praktika 10ppedes taidab
praktikakohapoolne juhendaja praktikandi kohta hinnangulehe.

4.1.9. praktika koondaruanne —igal dppeaastal kolledZis koostatav aruanne, kus anallsitakse
Opilaselt ja praktikakohalt saadud tagasisidet, praktikakorralduse kava taditmist ja praktika
tulemuslikkust. Kolledzi koondaruande koostamiseks esitab osakonna juht vastava
aruande Oppeaasta l0pus direktori asetaitjale Sppealal.

4.2. Praktika dokumente, mille sdilitustahtajad ei tulene digusaktidest, sailitatakse viis aastat
Oppekavarihma eest vastutava osakonna juht juures. Digitaalselt allkirjastatud
lepinguid/dokumendid kuuluvad sailitamisele kolledZi siseveebis.

5. Praktika hindamine

5.1. Praktika kdigus saavutatud dpivaljundite hindamine toimub vastavalt 6ppekavas satestatud
hindamiskriteeriumitele.

5.2. Praktika ajal rakendatakse kujundavat hindamist. Kujundava hindamise {ilesanne on anda
Opilasele tagasisidet ja toetada Opivaljundite saavutamist.

5.3. Praktikaperioodi I6ppedes rakendatakse kokkuvdtvat hindamist. Kokkuvdtva hinde Glesanne
on anda tagasisidet praktika &piviljundite saavutamise kohta. Opiviljundite saavutatuse
hindamisse kaasatakse Opilane, kolledzi- ja praktikakohapoolsed juhendajad.

5.4. Vdimalik on praktikat arvestada varasema dpi- ja tookogemusena (VOTA). Tédkogemuse
arvestamise aluseks voivad olla vastavad dokumendid voi sooritatud praktiline t66.

5.5. Praktika arvestamiseks varasema téokogemusena peab Oppija esitama enne praktika algust
taotluse ja jargmised dokumendid:

5.5.1. toend tootamise kohta (t60leping, juhatuse liikme leping, kdsundusleping - vastavad
koopiad) voi ettevbtjana tegutsemise kohta;

5.5.2. eneseanaliiiisil pdhinev VOTA taotlusvorm tédkogemuse arvestamise kohta vastavalt
praktikajuhendis seatud eesmarkide ja Gpivaljundite saavutatuse kohta.

6. KolledZipoolse praktikajuhendaja lilesanded
6.1. KolledZipoolse praktikajuhendaja lilesandeks on korraldada dpilaste praktikaks ettevalmistus,
juhendada ja ndustada Opilasi praktika valtel, toetada dpilasi enesehindamisel, kiilastada
praktikakohta vdahemalt korra praktika perioodi véltel ja hinnata Opilaste Gpivaljundite
saavutatust.
6.2. Uks periood enne praktikaperioodi algust informeerib kolledZipoolne praktikajuhendaja
Oppijaid praktikajuhendist, praktika eesmarkidest, opivaljunditest, praktikakohtadest ning
tagab, et iga Oppija leiab praktikakoha.
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Vahemalt kaks nadalat enne praktika algust valmistab kolledzZipoolne praktikajuhendaja ette
praktika dokumendid (praktikalepingu ja lisad) ja selgitab nende taitmist.

Koostdos dpilasega koostatakse dpilase individuaalne praktikakava, milles kirjeldatakse labitud
Opinguid, praktika eesmarki ja Opivaljundeid ning pistitakse individuaalne praktikalilesanne.
KolledZipoolne praktikajuhendaja viib labi praktikaeelse tootervishoiu ja to6ohutuse alase
juhendamise ning registreerib juhendamise kehtestatud vormil (lisa 2).

Praktika ajal juhendab ja ndustab kolledZipoolne praktikajuhendaja Gpilast ning vajadusel
praktikakohapoolset juhendajat praktika ettevalmistamise ja ldbiviimise kiisimustes, sh
dokumentatsiooni taitmisel.

KolledzZipoolne praktikajuhendaja kilastab dpiprotsessi jalgimiseks ning praktika dpivaljundite
saavutamise tagamiseks praktikakohta vahemalt korra praktikaperioodi valtel. Kilastuse
vahepealsel ajal suhtleb telefoni, e-posti, Skype jne teel, et veenduda praktikale pustitatud
eesmarkide taitmises ja saada tagasisidet. Kontaktid praktikakohapoolse juhendajaga
registreerib kolledZipoolne juhendaja koondaruandes.

KolledZipoolne praktikajuhendaja korraldab hiljemalt 15 to6pdeva jooksul parast praktika
I6ppemist praktikaaruannete kaitsmise, kus kuulatakse dra Oppijate praktikaaruanded ja
toimub praktika kokkuvdttev hindamine.

KolledZipoolne praktikajuhendaja kannab praktika hindamistulemuse Gppet66 paevikusse.

6.10. Hiljemalt 30 toopdeva jooksul peale praktika toimumist esitab kolledzipoolne

praktikajuhendaja osakonna juhtle aruande praktika tulemuslikkusest. Aruandes peab

kajastuma jargmine informatsioon:

6.10.1. praktika aeg;

6.10.2. praktikakohad ja kontakt praktikakohtadega (kiilastatud ettevotted, muud kontaktid);

6.10.3. praktika kaigu luhiiseloomustus, sh vastavus eesmargile;

6.10.4. praktika tulemused (Opilased, kes sooritasid praktika, Opilased, kellel jai praktika
sooritamata, pohjused);

6.10.5. ettepanekud, probleemid seoses praktikakorraldusega.
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7. Lisal
Olen tutvunud Tartu Rakendusliku Kolledzi dppetodkodades kasutusel olevate seadmete ohutus-ja

kasutusjuhenditega ning kemikaalide ohutuskaartidega. Kohustun jargima ohutu to6tamise noudeid ja
kasutama ndutud isikukaitsevahendeid.

Jrk Oppegrupp | Opilase nimi Allkiri Kuupéev

Tooohutusalase juhendamise 14bi viinud td6taja nimi ja allkiri

Lisa 2
Opilasele on libi viidud praktikaeelne tddohutusalane juhendamine.

Jrk Oppegrupp | Opilase nimi AllKiri Kuupdev

Tooohutusalase juhendamise 14bi viinud té6taja nimi ja allkiri
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Lisa 3 Kiisitlus praktikakoha hindamiseks

Lp. Ettevotte juht.

Palume téita antud kiisimustik. Kiisimustik on infomaterjaliks ja abiks kolledzile, et veenduda
ettevotte valmisolekus tdita praktika eesmérke ning tagada Oppija ohutus ja tervise kaitse praktika
ajal. Peamisteks tingimusteks on ettevotte soov dpetada, kogemustega juhendaja olemasolu ning
vastavate tootingimuste (sh tdovahendite) olemasolu.

I. Uldised andmed:

1. Praktikakoha nimi ja reg.number

Il. Tookeskkond ja juhendamine

4. Kinnitan, et praktikakoht tdidab kehtivaid totervishoiu ja todohutuse noudeid.
Jah/ei
5. Kinnitan, et praktikakoht tagab praktikandi juhendamise vastavalt praktikajuhendile

Jah/ei
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Lisa 4

PRAKTIKA LEPING nr.

Tartu Rakenduslik Kolledz (edaspidi:  Kolledz), keda esindab volituse alusel L ,

..................................................... (edaspidi: Praktikakoht), keda esindab volituse alusel
e NINE OPIlANe. .. (edaspidi Opilane) sdlmisid

lepingu (edaspidi Leping) alljargnevas:
1. LEPINGU OBJEKT
1.1. Lepingu objektiks on Kolledzi Opilase praktika sooritamine Praktikakohas Lepingu tingimuste kohaselt.

2. LEPINGU KEHTIVUS
2.1. Lepingu aluseks on Kutsedppeasutuse seaduse §30.

2.2. Lepinguga reguleeritava praktika algus On ...........o.ieiuiniii i , praktika
33 POt
2.3. Praktika maht: ............... Oppenadalat/................ akadeemilist tundi/.................. EKAP-i
24. Praktika toimumise KONt Ja @aAIESS: .. ... o.iuii ittt ettt et aaan

3. PRAKTIKA EESMARK JA ULESANDED
3.1.  Praktika on kutsedppe osa, mille ajal dpilane tdidab tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate Spieesmarkidega t66- ja dppetilesandeid.
3.2. Opilane praktika sooritamise kaigus kinnistab teoreetilisi teadmisi ja tdiendab praktilisi oskusi ning kujundab hoiakuid.
3.3. Praktika eesmirk ja oodatavad dpiviljundid lahtuvad kolledzi Sppekavast ja on toodud praktikajuhendis, mis peab olema Opilasel kaasas
praktikale saabudes.

4.  POOLTE KOHUSTUSED JA OIGUSED
4.1. Opilane kohustub:
4.1.1. enne praktikale suundumist sdlmima Lepingu;
4.1.2. ilmuma praktika alguse ajaks Praktikakohta;
4.1.3. tditma kohusetundlikult ja korrektselt Praktikakohapoolse juhendaja, samuti teiste t66d juhendama volitatud isikute (seaduspéraseid)
t60st tulenevaid kohustusi;
4.1.4. vastutama oma t66 tulemuste eest Praktikakohal;
4.1.5. hoidma Praktikakoha head mainet, olema lojaalne ja kinni pidama kokkulepitud konfidentsiaalsusndudest;
4.1.6. praktikale mitteilmumisel teavitama puudumise esimese paeva hommikul Praktikakohapoolset ja Kolledzipoolset juhendajat puudumise
pohjustest ja esitama dokumendid puudumise pohjendatuks lugemiseks hiljemalt 2 toopédeva jooksul pérast praktikale jdudmist;
4.1.7. taitma Praktikakohas kehtivaid tdoohutuse ja tootervishoiu ning tookorraldusele kehtestatud reegleid; 4.1.8.
jargima praktikajuhendit ja individuaalset praktikakava;
4.1.9. taitma praktika dokumentatsiooni.
42. Opilasel on digus:
4.2.1. saada Kolledzilt informatsiooni dppekava ja praktikakorralduse kohta;
4.2.2. saada Kolledzilt ndu ja abi praktika labimisel;
4.2.3. saada Kolledzilt ja Praktikakohalt tagasisidet dpivéljundite saavutatuse kohta;
4.2.4. saada informatsiooni Praktikakohapoolsetest ndudmistest Opilasele, tookorralduse reeglitest;
4.2.5. teha ettepanekuid praktika korraldajatele praktikakorralduse osas;
4.2.6. nduda Praktikakohalt t66tervishoiu ja tooohutuse nduetele vastavaid tootingimusi ning isikukaitsevahendeid;
4.2.7. saada teavet Praktikakoha tookeskkonna ohuteguritest, tookeskkonna riskianaliiiisi tulemustest, tervisekahjustuste valtimiseks
rakendatavatest abindudest;
4.2.8. mitte asuda to6iilesande tditmisele, kui see seab ohtu tema vai teiste isikute tervise voi ei voimalda téita keskkonnaohutuse ndudeid
teatades sellest viivitamata Praktikakoha esindajale voi juhendajale.
4.3. Praktikakoht kohustub:
4.3.1. enne praktika algust sdlmima kdesoleva lepingu;
4.3.2. teavitama Kolledzi Praktikakoha poolt Opilasele esitatavatest ndudmistest;
4.3.3. kindlustama praktika toimumine vastavalt praktika eesmarkidele ja ajakavale;
4.3.4. mairama Opilasele Praktikakohapoolne juhendaja, kes:
43.4.1.  aitab Opilasel kohaneda Praktikakohas;
4.3.4.2. juhendab ja kontrollib Opilase tegevust praktikaperioodi viltel,
4.3.4.3. annab Opilase tagasisidet tema tegevuse ja dpiviljundite saavutatuse kohta praktika ajal;
4344. abistab Opilast praktikajuhendi tiitmiseks vajaliku informatsiooni hankimisel ja lahtimdtestamisel;
4.345. annab praktika 1ppedes Opilasele kirjaliku tagasisidet ja hinnangu dpivéljundite saavutamisele.
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4.3.5. libi viima enne Opilase to6le asumist Totervishoiu- ja tédohutuse seaduse §13 15ige 3 kirjeldatud juhendamise ja viljadppe;
4.3.6. tagama, et Opilase toGtamine praktikal toimub juhendaja pideva jirelevalve all ja Opilase kasutuses olevad seadmed vastavad kdikidele
ohutusnduetele;
4.3.7. tagama Opilasele totervishoiu ja todohutuse nduetele vastavaid to6tingimusi;
4.3.8. kindlustama Opilasele vajalikud isikukaitse- ja todvahendid ning tutvustama nende kasutamis- ja hoiutingimusi vastavalt kehtestatud
korrale;
4.3.9. ndudma Opilaselt praktikakorra tiitmist ning Praktikakoha poolt kehtestatud juhenditest ja reeglitest kinnipidamist;
4.3.10. vdimaldama Opilasel tutvuda Praktikakoha tootmis-/ teenindustegevuse ja pitava erialaga ning tiiendada erialaseid teadmisi ja oskusi
ning kujundada hoiakuid;
4.3.11. informeerima Kolledzi dpilasepoolsetest praktikakorra rikkumistest ning lepingu katkestamisest;
4.3.12. vdimaldama Kolledzi esindajal kontrollida praktikakéiku Praktikakohta kiilastades, telefoni voi elektronposti teel infot saades.
44. Praktikakohal on digus:
4.4.1. nduda koostatud praktika ajakavast ja juhendist kinnipidamist;
4.4.2. nduda t66 spetsiifika vajadustest tulenevalt Opilaselt kehtivat tervisetdendit;
4.4.3. katkestada leping Opilasega, kes ei tiida lepingus ettenihtud kohustusi vdi eksib kutseeetika vastu.
4.5. Kolledz kohustub:
4.5.1. midrama kolledzipoolse praktikajuhendaja, kelle iilesanne on juhendada ja ndustada Opilast kogu praktikaperioodi viltel, toetada
Opilast enesehindamisel ning anda Opilasele tagasisidet Spiviljundite saavutatuse kohta praktika kiigus;
45.2. enne Opilase praktikale suunamist s5lmima lepingu;
4.5.3. lahtuma Praktikakoha poolt kehtestatud praktikakorrast;
4.5.4. tagama Opilase ettevalmistuse ja praktika sooritamise vastavalt dppekavale;
455, jilgima, et enne praktikale suundumist on Opilane sooritanud ndutavad eksamid ja arvestused vastavalt kolledZi Sppekavale;
4.5.6. mitte kutsuma Opilast praktika ajal kolledzi dppevdlgnevusi likvideerima;
4.5.7. tagama Opilase iildise tooohutuse ja todtervishoiualase ettevalmistuse tdGtamiseks lahtuvalt labitud dppekavast;
4.5.8. teavitama Praktikakohta praktika toimumisest vahemalt 5 toopdeva enne praktika algust;
4.5.9. andma Opilasele kirjalikult Sppekavast lihtuva praktikajuhendi;
4.5.10. informeerima Praktikakohta Kolledzipoolsest praktikajuhendajast;
4.5.11. korraldama praktika hindamise.
4.6. Kolledzil on digus:
4.6.1. nduda Praktikakohalt, et Opilasele masratakse Praktikakohapoolne praktikajuhendaja;
4.6.2. nduda, et Praktikakoht toetaks igati Opilase praktika eesmirkide ja dpiviljundite saavutamist;
4.6.3. nduda, et praktikal viibimise ajal laieneb Opilasele toéotervishoiu ja tédohutuse seadus.

PRAKTIKA KORRALDAJATE JA PRAKTIKA EEST VASTUTAJATE ANDMED
5.1.  Praktikakohapoolne juhendaja:

LEPINGU MUUTMISE JA LOPETAMISE ALUSED JA KORD

6.1. Lepingu muutmine toimub poolte kirjalikul kokkuleppel. Selline kokkulepe on lepingu lahutamatu lisa.

6.2. Kdigil pooltel on digus leping ennetéhtaegselt 13petada, kui pooled ei ole tditnud oma lepingulisi kohustusi, informeerides sellest teist poolt 3
péeva ette.

VAIDLUSTE LAHENDAMINE
7.1.  Poolte vahel lepingu tditmisest tulenevad erimeelsused lahendatakse lébirdékimiste teel.
7.2.  Kokkuleppe mittesaavutamisel kuuluvad vaidlused lahendamisele digusaktidega sitestatud korras.

LEPINGU VORMISTAMINE
8.1. Leping on koostatud eesti keeles ja allkirjastud digitaalselt.

Kolledz: Praktikakoht: Opilane:

Tartu Rakenduslik KolledZ =~ s
Kopli 1, Tartu 50115 e e —————————
Tel. 7361866 e



Kinnitatud kolledzi

noukogu 14.06.2022. a
koosoleku protokolliga nr 5.
Oppekorralduseeskirja lisa nr 3

[digitaalselt allkirjastatud/ /digitaalselt allkirjastatud/ [digitaalselt allkirjastatud/
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PRAKTIKA LEPING (tookohapdhine 6pe) nr.

Tartu  Rakenduslik Kolledz  (edaspidi: ~ Kolledz), keda esindab volituse alusel L ,

lepingu (edaspidi Leping) alljargnevas:

........................... (edaspidi: Praktikakoht), keda esindab volituse alusel

e ning Opilane. ... (edaspidi Opilane) sdlmisid

1. LEPINGU OBJEKT

1.

Lepingu objektiks on Ettevdtte poolt praktika |abiviimine KolledZi Opilasele Lepingu tingimuste
kohaselt.

2. LEPINGU KEHTIVUS

1.

2.
3.
4,

Lepingu aluseks on Kutsedppeasutuse seaduse § 30 ja Haridus- ja teadusministri maarus nr. 39
“Tookohapdhise dppe rakendamise kord”.

Lepinguga reguleeritava praktika algus on ....ceeeeeeeeeeeeeeeennnne. praktika IGpp 0N weeeeeeeecccceciernnnnns
Praktika maht: c.ccceeeeiiiiinnniinnnnnnnnns Eesti kutsehariduse arvestuspunkti .

Praktika toimumise koht ja aadress..........cccccveeevveeeenns

3. PRAKTIKA EESMARK JA ULESANDED

1.
2.

Kinnistada ja rakendada Gpitud teadmisi ja oskusi.

Arendada praktilisi kutse- ja erialased oskusi ning kujundada vélja Giged kutse- ja erialased hoiakud ja
vaartused.

Praktika tGlesanded lahtuvad kolledzi Gppekavast ja on toodud praktikajuhendis, mis peab olema
Opilasel kaasas praktikale saabudes.

4. POOLTE KOHUSTUSED JA OIGUSED

1.

Opilane kohustub:

1. enne praktikale suundumist sélmima Lepingu;

2. taitma kohusetundlikult ja korrektselt ettevdttepoolse juhendaja, samuti teiste t66d
juhendama volitatud isikute (seadusparaseid) to0st tulenevaid kohustusi;

3. vastutama oma t66 tulemuste eest praktika kohal;

4. hoidma EttevGtte head mainet, olema lojaalne ja kinni pidama kokkulepitud
konfidentsiaalsusndudest;

5. modjuvatel pShjustel praktikale mitteilmumisel teavitama ettevottepoolset praktikajuhendajat
ja kolledZipoolset juhendajat;

6. taitma Ettevottes kehtivaid té6ohutuse ja tootervishoiu ning tookorraldusele kehtestatud
reegleid;

7. jargima Kolledzi poolt koostatud praktikajuhendit;

8. taitma praktika dokumentatsiooni.

2. Opilasel on digus:

1. saada kolledzilt informatsiooni Gppekava ja praktika korralduse kohta;

2. saada informatsiooni ettevdttepoolsetest ndudmistest Opilasele, tddkorralduse reeglitest;

3. teha ettepanekuid praktika korraldajatele praktikakorralduse osas;

4. noduda Ettevottelt tootervishoiu ja tooohutuse nduetele vastavaid tootingimusi ning
isikukaitsevahendeid;
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saada teavet EttevéGtte tookeskkonna ohuteguritest, tookeskkonna riskianaltitisi tulemustest,
tervisekahjustuste valtimiseks rakendatavatest abindudest;

mitte asuda téoilesande taitmisele, kui see seab ohtu tema voi teiste isikute tervise voi ei
vBimalda taita keskkonnaohutuse ndudeid teatades sellest viivitamata EttevGtte esindajale voi
praktika juhendajale.

saada Ettevottelt tasu toollesannete tditmise eest praktika perioodil vahemalt Vabariigi
valitsuse kehtestatud t66tasu alammaaras.

3. Ettevote kohustub:

1.
2.

e

10.

11.

12.

enne praktika algust s6lmima kdesoleva Lepingu;
jargime to6kohapdhise dppe labiviimisel Haridus- ja teadusministri maarust nr 39
“Tookohapdbhise dppe rakendamise kord”;
teavitama Kolledzi Ettevdtte poolt Opilasele esitatavatest ndudmistest;
kindlustama praktika toimumine vastavalt praktika eesmarkidele ja ajakavale;
mairama Opilasele ettevdttepoolse juhendaja, kes:

1. aitab Opilasel kohaneda Ettevdttes;

2. juhendab ja kontrollib Opilase tegevust praktikaperioodi viltel,

3. annab Opilase tagasisidet tema tegevuse kohta praktika jooksul;

4. abistab praktika jooksul Opilast dpiviljundite saavutamisel

5. annab praktika I8ppedes Opilasele kirjaliku hinnangu praktika soorituse kohta.
tagama Opilasele Ettevdttes praktika perioodidel tédtervishoiu ja tddohutuse nduetele
vastavad tootingimused ning Ettevotte poolt antavate t66- ja Oppellesannete nduetekohaseks
taitmiseks vajalikud materjalid ja to6vahendid Ettevitte teiste to6tajatega samadel alustel;
I3bi viima enne Opilase td6le asumist Tédtervishoiu ja tédohutuse seaduses §13 18ige 3
kirjeldatud juhendamise ja vdljadppe;
maksma Opilasele tasu tédiilesannete tiitmise eest Ettevdttes toimuval praktika perioodil
vahemalt Vabariigi Valitsuse kehtestatud t66tasu alammaaras. Tasu maksmine lepitakse kokku
Opilase ja Ettevdtte vahel kehtivas t66lepingus vi mdnes muus lepingus vdi Lepingu lisas.
ndudma Opilaselt praktikakorra taitmist ning Ettevdtte poolt kehtestatud juhenditest ja
reeglitest kinnipidamist;
vdimaldama Opilasel tutvuda Ettevdtte tootmis-/ teenindustegevuse ja dpitava erialaga ning
tdiendada erialaseid teadmisi ja oskusi ning kujundada hoiakuid;
informeerima KolledZi 6pilasepoolsetest praktikakorra rikkumistest ning Lepingu
katkestamisest;
vGimaldama Kolledzi esindajal kontrollida praktika kaiku EttevGtet kilastades, telefoni voi
elektronposti teel infot saades.

4. Ettevottel on Gigus:

1.
2.
3.

nduda koostatud praktika ajakavast kinnipidamist;

nduda t6d spetsiifika vajadustest tulenevalt Opilaselt kehtivat tervisetdendit;

katkestada leping Opilasega, kes ei tiida Lepingus ettendhtud kohustusi vdi eksib kutse-eetika
vastu.

saada Kolled7ilt tasu iihe Opilase kohta lihes kuus maksimaalselt 0,1 petaja td6tasu
alammaara ulatuses Uhes kuus ettevottepoolsele juhendajale juhendamistasu maksmiseks

5. Kolledz kohustub:

12



Kinnitatud kolledzi

ndukogu 14.06.2022. a
koosoleku protokolliga nr 5.
Oppekorralduseeskirja lisa nr 3

enne Opilase praktikale suunamist slmima Lepingu;
lahtuma Ettevotte poolt kehtestatud praktikakorrast;
tagama Opilase ettevalmistuse ja vdimaldama praktika vastavalt Sppekavale;

PowbdpRE

tagama Opilase (ildise tédohutuse ja tédtervishoiualase ettevalmistuse to6tamiseks |ahtuvalt
labitud dppekavast;

teavitama Ettevdtet praktika toimumisest vahemalt 5 td6pdeva enne praktika algust;

andma Opilasele kirjalikult 8ppekavast I3htuva praktikajuhendi;

oo

7. kinnitama ja informeerima Ettevétet vastutavast isikust, kes kolledZipoolselt on maaratud
vastutama praktika toimumise eest ja kes on kontaktis ettevottepoolse juhendajaga;
8. kontrollima ja andma hinnangu labitud praktikale KolledzZi poolt antud juhistele vastavalt.
9. tasuma Ettevéttele iihe Opilase kohta {ihes kuus maksimaalselt 0,1 dpetaja té6tasu
alammadra ulatuses praktikakohapoolsele juhendajale juhendamistasu maksmiseks
6. Kolledzil on digus:
1. nduda Ettevdttelt, et Opilasele méiratakse ettevdttepoolne praktika juhendaja;
2. nduda, et EttevSte toetaks igati Opilase praktika eesmarkide saavutamist;
3. nduda, et praktikal viibimise ajal laieneksid Opilasele kdik td6keskkonna alased igusaktid.
5. PRAKTIKA KORRALDAJATE JA PRAKTIKA EEST VASTUTAJATE ANDMED
1. Ettevottes vastutab praktika juhendamise eest:
NIMI: cevveeiieninnneneenneeeeenn

Kontaktandmed: ....ceeeviiiiiniississnnnnnneeenennniniissssssssnnes
KolledZis vastutab praktika juhendamise eest:
NIMIL ceriiiiiiiiiirrr e seees

No ok wbd

ES TN Qo1 =134 T [ 31T
6. LEPINGU MUUTMISE JA LOPETAMISE ALUSED JA KORD
1. Lepingu muutmine toimub poolte kirjalikul kokkuleppel. Selline kokkulepe on lepingu lahutamatu lisa.
2. Koigil pooltel on digus Leping ennetdhtaegselt |I0petada, kui pooled ei ole tditnud oma lepingulisi
kohustusi, informeerides sellest teist poolt 3 pdeva ette.
7. VAIDLUSTE LAHENDAMINE
1. Poolte vahel Lepingu taditmisest tulenevad erimeelsused lahendatakse ldbirddkimiste teel.
2. Kokkuleppe mittesaavutamisel kuuluvad vaidlused lahendamisele Gigusaktidega satestatud korras.
8. LEPINGU VORMISTAMINE
1. Leping on koostatud kolmes identses eksemplaris, millest igale osapoolele jadb tks eksemplar.

Kolledz: Ettevote: Opilane:
Tartu Rakenduslik KolledZs .o

Kopli 1, Tartu 50115

Tel. 7361866

/digitaalselt allkirjastatud/ /digitaalselt allkirjastatud/ /digitaalselt allkirjastatud/
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Lisa 6

HINNANGULEHT (OPILANE)

I\ 11 P Opperithm  ....cooovviiieiiineenniinne
Praktikakoht ........ccoooviniiiiiiiiiiiiiiiiiniinnns Praktika toimumise aeg  ........coeeinninnn.

Praktika eesmark, iilesanne (palun sdnastada enne praktika algust)

Opilase enesehinnang praktika sooritusele skaalas

5 - ,vdga hea“- dpiviljundite saavutamine lavendist korgemal tasemel, mida iseloomustab viljundite iseseisev,
eesmérgipirane ja loov kasutamine;

4 - hea“- dpiviljundite saavutamine ldvendist kdrgemal tasemel, mida iseloomustab véljundite eesmérgiparane
kasutamine;

3 - ,, rahuldav*- kdigi dpivéljundite saavutamine ldvendi tasemel; 2 —

,» puudulik®- kdiki dpivaljundeid ei ole saavutatud ldvendi tasemel

Enesehinnang Kommentaarid

5 4 3 2

Erialased teoreetilised teadmised

Praktilised oskused

To0aja kasutamine

Tooilesannete tditmine

Vastutustunne

Motivatsioon t66d teha

Koostéooskus

Suhtlemine klientidega

Praktika eesmaérkide ja Opivéljundite
saavutamine

Sobivus antud erialal to6tamiseks

Kokkuvdttev hinnang

Millised oskused arenesid praktika ajal?
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Mida pean veel arendama?
Ettepanekud kolledzile praktika korralduse osas

Ettepanekud ettevottele praktika korralduse osas

Opilase nimi ja AllKITT: ........iiie e
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HINNANGULEHT (Praktikakohapoolne juhendaja)
Palume hinnangut &pilase praktika sooritusele skaalas
5 - ,,véiga hea“- dpiviljundite saavutamine ldvendist korgemal tasemel, mida iseloomustab viljundite iseseisev,

eesmargipirane ja loov kasutamine;
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4 -, hea“- opivdljundite saavutamine ldvendist korgemal tasemel, mida iseloomustab véljundite eesméargiparane

kasutamine;

3 - ,, rahuldav*- kdigi dpivéljundite saavutamine lavendi tasemel; 2 —
,, puudulik®- kdiki dpivaljundeid ei ole saavutatud ldvendi tasemel

Juhendaja hinnang

4 3

Kommentaarid

Erialased teoreetilised teadmised

Praktilised oskused

To606aja kasutamine

Tooilesannete tditmine

Vastutustunne

Motivatsioon t6od teha

Koostoooskus

Suhtlemine klientidega

Praktika eesmaérkide ja Opivéljundite
saavutamine

Sobivus antud erialal to6tamiseks

Kokkuvottev hinnang

Millised teadmised, oskused, hoiakud arenesid praktika ajal?

Mida opilane peab veel arendama?

Ettepanekud kolledzile praktika korralduse osas
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Kuidas hindate koost66d kolledzipoolse praktikajuhendajaga?

Praktikakohapoolne juhendaja (nimi ja allkiri) ..o
KUUPEAEV: et
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